Oggetto: Licenziamento per giusta causa

Le si comunica il recesso dal rapporto di lavoro, ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., essendosi verificata la seguente causa, che non consente la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto stesso: <...>.

Ai sensi della vigente normativa legale e contrattuale nessun preavviso Le deve essere riconosciuto, sicché il rapporto cessa con effetto immediato, contestualmente al ricevimento della presente comunicazione.

Firma del datore di lavoro
